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BIiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci Kadirli Egitim ve Kiiltiir Vakfi Vakif Senedi’nin
uygulanmasina iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kadirli Egitim ve Kiiltir Vakfi Vakif Senedi’nin
uygulanmasina iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik, Kadirli Egitim ve Kiltir Vakfi “Vakif Senedi” ile
20/02/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununa dayanilarak hazirlanmis olan 27/09/2008
tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakiflar Yonetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Vakif Senedi: Kadirli Egitim ve Kiiltlir Vakfi Vakif Senedi’ni,
b) Vakif Merkezi: Kadirli Egitim ve Kiiltiir Vakfi Genel Merkezini,
c¢) Genel Merkez: Kadirli Egitim ve Kiiltiir Vakfi Genel Merkezini,
d) Sube: Kadirli Egitim ve Kiiltiir Vakfi subelerini,
e) Vakif: Kadirli Egitim ve Kiiltiir Vakfini,
f) Ilge: Osmaniye iline bagli Kadirli ilgesini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Amag, Yapilabilecek Tasarruflar, Mal Varhgi, Uyelik, Vakfin Genel Merkez Organlari,
Secimi, Gorev ve Yetkileri

Vakfin amaci

Madde 5 — (1) Vakfin amaci, sahip oldugu maddi imkanlar 6lgiisiinde, Kadirli yoresine ve
yore insanlarina su hizmetleri yapmaktir:

a) Kabiliyetli fakat maddi imkdndan mahrum genglerin memleket bilimine ve kiiltiiriine
yiiksek seviyede hizmet verebilecek evsafta yetismelerini temin i¢in onlara nakdi ve ayni
yardimlarda bulunmak, 6grenim goren fakir dgrencilere karsiliksiz burs vermek.
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b) Gerekli kanuni izinler alinmak kaydi ile 6grenci yurtlari, kurslar ve her seviyede egitim-
Ogretim kurumlar1 agmak.

¢) Toplum saghig ile ilgili calismalara maddi-manevi katkida bulunmak, saglik kurumlari,
kimsesizler yurdu ve huzurevleri agmak.

d) Tabii afetlerden zarar gorenlere veya vatan miidafaasinda sehit diisenlerin muhtag
durumda olan yakinlarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

e) Kadirli yoresinin tabii zenginliklerinin ve tarihi eserlerinin tespiti, tanmitimi ve
korunmasina kanuni izinler dahilinde yardimeci olmak; bu alanda g¢alisanlara maddi-manevi destek
vermek.

f) Kadirli ve yoresini ge¢misi ve bugilinii ile tanitacak bilimsel arastirmalar yapanlari
desteklemek; gerekirse bu konularda calismalar yapacak bilimsel arastirma gruplari olusturmak,
0zel ve resmi kurumlara yoreyle ilgili danismanlik ve arastirma hizmetleri sunmak.

g) Tarihi, kiiltiirel, bilimsel ve teknik konularda yayinlar ¢ikarmak ve matbaa kurmak.
h) Vakif adina kitap, dergi, biilten ve brosiir ¢itkarmak.

1) Yorenin ve yore halkinin problemleriyle ilgili seminerler, paneller ve konferanslar
tertiplemek; ortaya ¢ikan fikirleri kitap halinde yayinlamak.

J) Kadirliden yetismis bilim adami, aragtirmaci, sanatgi ve edebiyatgilardan eserlerini vakfa
bagislayanlara ddiiller vermek.

k) Kadirli ve yoresinden yetismis halk ozanlarinin, birikimlerini ortaya koyabilecekleri
geleneksel toplantilar tertiplemek.

[) (08.04.2017 tarihli Genel Kurul karariyla degisik) Genglerin zihinsel ve bedensel
gelismelerine yardime1 olmak maksadiyla kiitiiphane, okuma salonlari, miizik ve folklor arastirma-
uygulama merkezleri, spor tesisleri ve spor kuliibli ag¢mak. Geleneksel giires miisabakalari
tertiplemek.

m) Resmi ve 6zel kurumlarla is birligi yaparak, Kadirli ve yoresindeki ¢evre meselelerini
tespit etmek, ¢oziimii i¢in projeler hazirlamak, yasanabilir bir ¢evrenin olusturulmasinda halki ve
ogrencileri suurlandirmada onciiliik etmek.

n) (08.04.2017 tarihli Genel Kurul karariyla degisik) Ogrenci topluluklari ve kadm kollari
olusturmak, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu etkinlikleri geleneksel hale getirerek
Kadirli’nin milli ve milletlerarasi seviyede tanitimina katkida bulunmak.

0) Yorenin kaplica, igme suyu ve buna benzer tabii kaynaklarinin bilimsel analizlerini
yaptirip ilgili kurumlardan izin alarak vakif adina isletmek.

p) Kadirli ve yoresinde iiretilen hammaddelerin isletilmesine yonelik sanayi tesislerinin
kurulmasina yardimci olmak; kanunlarin miisaadesi 6l¢iisiinde bu tiir tesisleri bizzat kurmak ve
yukaridaki amaglarin gergeklesmesi igin her tiirlii ekonomik faaliyetlerde bulunmak.

r) (08.04.2017 tarihli Genel Kurul karariyla eklenen) Lokal agmak, diisiince kurulusu
kurmak.

Yapilabilecek tasarruflar

Madde 6 — (1) Amacina ulagsmak i¢in Vakif, kanuni sinirlamalar miistesna;
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a) Miktar ve degeri smirlanmis olarak tasinir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden
miitesekkil her ¢esit mal ve miilke ve mal varligina bagis, vasiyet, sair 6liime bagl tasarruflar
yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya, kullanmaya, sahip olduklarini satmaya,
devir ve ferag etmeye, gelirlerini veya karlarini tahsil ve sarfa, vakfin mal varligina dair bir veya
birden fazla gayrimenkulii veya gelirlerini bir veya bir¢ok defa yatirnmda kullanmaya,

b) Vakfin amacina aykirt olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak
kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet veya cesitli 6liime bagh tasarruflar yoluyla temelliik ettigi taginir
ve taginmaz mallar1 ve paralari idare ve tasarrufa, harcamaya,

c) Yerli veya yabanci bir veya birden fazla sirketin hisse senetlerini, intifa senetlerini,
obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya viicud bulacak bir hak veya alacak
ifade eden evrakini ve bilciimle hisse senetlerini ve biitiin bunlara ait kuponlar1 almaya satmaya,
gelirlerini tahsil ve sarfa,

¢) Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kurulan vakiflar hakkinda tiizige uygun olarak
vakfin amacina benzer olarak faaliyette bulunan yerli ve yabanci vakiflarla isbirligi yapmaya,
yabanci vakiflardan yardim almaya, bu yardimi temin i¢in onlarla anlagsmalar akdetmeye, amacina
harcayacagi gelirleri artirmak i¢in para mevcutlariyla veya vakfin mal varligina dahil kiymetlerle
bir sirkete katilmaya, katilma paylarina isabet eden temettii veya kar hisselerini sarfa,

d) Gayrimenkulleri intifa, silkna gibi miilkiyetin gayri, ayni haklarin1 kabule, bu haklari
kullanmaya,

e) Mevcut veya viicud bulacak gelirleri ile kuracagi akdi miinasebetler igin tasinir ve
tasinmaz mallarin rehni dahil her tiirli teminatlar1 almaya, muteber banka kefaletlerini kabule; vakif
gayelerini gerceklestirmek amaciyla gereginde d6diing almaya, tasinir ve tasinmaz mallar1 rehin
gostermeye vesair teminat iradesine,

f) Amacina uygun sartli bagislar1 kabule, velhasil, vakfin amaglarindan birinin veya
tamaminin gerceklestirilmesi i¢in faydali ve liizumlu goriilen bilciimle tesebbiis, tasarruf, temelliik
ve sozlesmeleri, islemleri icraya,

izinli ve yetkilidir.

(2) Vakif ayrica, vakiflarla ilgili mevzuatta vakiflar tarafindan yapilmasina miisaade edilen
diger tasarruflari da yapabilir.

Mal varhg

Madde 7- (1) Vakif, gerek yurt iginden, gerekse yurt disindan her tiirlii mal ve haklari, bir
mal varliginin tamamini veya bir kismmi bagis, vasiyet veya baska suretlerle temelliik edebilir,
intifa, siikna veya miilkiyetin gayri ayni haklara sahip olabilir veya bu haklar1 herhangi bir hukuki
yolla edinebilir.

Uyelik

Madde 8 — (1) Seref Uyeligi; Yonetim Kurulu, Genel Merkez biinyesinde, Sube Yonetim
kurullar1 da Sube biinyesinde olmak {izere; vakfa maddi ve manevi katkilarda bulunan sahislara
Seref Uyesi payesi verebilirler. Su kadar ki, seref iiyeleri 6zel ve ayr1 bir deftere kaydedilip, durum
kendilerine “Seref Uyesi Belgesi” verilmek suretiyle bildirilir. Bu belge kendilerine diizenlenecek
bir torenle verilir. Seref iiyeleri isterlerse genel kurallara istirak edebilir, fakat oy kullanamazlar.

Ilgenin adli ve miilki amirleri ile demokratik usullerle se¢ilmis Belediye Baskanlar1 vakfin dogal
seref iiyeleridir.
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(2) Asil Uyeler; basta kurucu iiyeler olmak iizere, kanuni usul ve esaslar dahilinde
miiracaat ederek girig aidatin1 6deyen ve Yonetim Kurulunca kabul edilenlerdir. Yonetim kurullari,
iiyelik i¢in yapilan miiracaatlar1 en ¢ok otuz giin i¢inde inceleyip, sonucunu miiracaat sahibine yazi
ile bildirir. Uyelik miiracaatlar1 en az iki asil {iyenin teklifi ile yapilabilir. Miiracaati reddedilenlerin
yasal itiraz haklar1 saklidir. Bagvurusu kabul edilenlerin tiyeligi, ilk genel kurulun onayina sunulur.

(3) (08.04.2017 tarihli Genel Kurul karariyla eklenen) Yonetim Kurulunca belirlenen
miktarlarda Vakfa maddi yardimda bulunan veya ¢ok 6nemli manevi katkida bulunan hemsehriler,
girig aidat1 bagislama kosulu aranmaksizin Yonetim Kurulu karari ile iiye kabul edilebilir. Bu
halde Genel Kurul onay1 aranmaz.

Uyelik aidat1

Madde 9- (1) Yonetim Kurul’unca tespit edilen giris aidati miiracaatla birlikte 6denir. Yillik
aidatlar her y1l Yénetim Kurulunca tespit edilir. Isteyen daha fazla aylik ve giris aidat1 ddeyebilir.
Seref tiyeleri de isterlerse aidat verebilirler.

Uyelerin haklar

Madde 10- (1) Hi¢ kimse vakfa iiye olmaya ve iiye kalmaya zorlanamaz. Her liye istifa hakkina
sahiptir. Her liyenin genel kurulda oy kullanma hakk1 vardir.

(2) Vakaf tiyeleri her konuda esit haklara sahiptirler.

Uyelerin yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Vakif iiyeleri asagida yazili yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.
a) Uyelik giris ve aylik aidatlarin1 muntazaman ve aksatmadan 6demek.

b) Vakif amag ve faaliyet prensiplerine uygun olarak hareket etmek.

€) Arastirma, inceleme, seminer, sempozyum, sergi, konferans, basin-yayin kurul ve
komisyonlarinda verilecek gorev, turistik, sosyal, ilmi ve kiiltiirel faaliyet ve sair amaclarla istenecek
biitlin faaliyetlere miimkiin oldugunca katilmak.

Vakiftan ¢ikma

Madde 12- (1) Her iiye yazili olarak miiracaatta bulunmak sartiyla diledigi zaman Vakiftan
ayrilabilir.

Vakiftan ¢ikarilma

Madde 13- (1) Kanunda yazili nedenlerle vakiflara tiye olma hakkini kaybedenler, vakfin
amag ve faaliyetlerine aykir1 davranislarda bulundugu veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmemekte
israr ettigi tespit edilenlerin Yonetim Kurulu karariyla kaydi silinir. Yonetim Kurulu’nun konuyla
ilgili karari ilgililere bildirilir.

(2) Vakiftan c¢ikarilanlar, ¢ikarilma tarihine kadar tahakkuk edecek bor¢larini 6demekle
yiikiimliidiirler.

Vakfin organlari

Madde 14- (1) Genel Merkezin baslica organlar1 sunlardir:
a) Merkez Genel Kurulu.

b) Merkez Yo6netim Kurulu.
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¢) Merkez Denetim Kurulu.

¢) Vakif Genel Miudiirliigii.

d) Onur Kurulu

Merkez genel kurulunun tesekkiilii

Madde 15- (1) Merkez Genel Kurulu vakfin en iist ve en yetkili organidir. Vakif kurucu tiyeleri,
Genel Merkez Uyeleri, Sube Temsilcileri ve ilgenin miilki amiri ve belediye baskanindan olusur.
Subeler Genel Kurullarinda iiye sayilarinin %10’u kadar st kurul delegesi belirler. Bu delegeler
Merkez Genel Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Merkez Genel Kurulun toplanti zamam

Madde 16- (1) Her iki yilda bir Mart ay1 iginde “Olagan”, Merkez Yonetim ve Denetim
Kurulu’nun veya toplam {iye sayisinin beste birinin yazili istegi iizerine “Olagan lstii” Genel Kurul
toplantilarina gidilir.

Cagn usulii

Madde 17- (1) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunanlar, en az on bes giin 6nceden giinii, saati, yeri
ve giindemi mutat olan usullerle ilan edilmek ve ayrica Sube Yonetim Kurullari’na, toplantiya istirak
edecek olanlara duyurulmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplanti1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, yer ve saate yapilacagi da belirtilir.
Ikinci toplantiin siiresi bir haftadan az olamaz. Toplant1 baska bir nedenle geri birakilirsa bu durum,
erteleme sebepleri belirtilmek suretiyle, yukaridaki prosediire uygun olarak tiyelere ve Sube Yonetim
Kurullarma duyurulur. Ikinci toplantin, erteleme tarihinden itibaren en gec iki ay icinde yapilmasi
zorunludur.

Toplant1 yeri

Madde 18- (1) Merkez Genel Kurul Toplantilari, Vakif Genel Merkezinin bulundugu ilden
bagka yerde yapilamaz.

Toplant1 yeter sayisi ve Genel Kurul kararlan

Madde 19- (1) Merkez Genel Kurulu, toplantiya katilma hakki bulunan tiyelerin yaridan bir
fazlasnin katilim ile toplamir. Ilk toplantida yeter sayr bulunmazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayis1t Merkez Yonetim ve Denetim Kurullar asil {iye
tam sayilar1 toplaminin iki katindan az olamaz.

(2) Genel Kurul’da kararlar katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.

(3) Her iiyenin tek oy hakki vardir. Genel Kurul toplantisina gelemeyecek iiye, yerine vekil
gonderebilir. Gonderilecek vekilin vakif liyesi olmasi gerekir ve bir sahista en fazla 5 (bes) liye
vekaleti toplanabilir.

Toplantinin yapihis usulii

Madde 20- (1)Toplant ilanda belirtilen tarih, yer ve saate yapilir. Uyeler istirak cetvellerine
imza atarak toplantiya girerler. Cogunluk saglanmig ise durum bir tutanak ile tespit edilir. Toplanti
Genel Baskan veya Genel Sekreter tarafindan agilir. Acilistan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir
divan baskani ve iki katip liye olmak iizere ii¢ kisi secilir. Toplanti Yonetimi Genel Kurul Divan
Bagkanma aittir. Katipler, tutanag: diizenler. Tutanak Baskanla birlikte imzalanip, yeni secilen
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Merkez Y 6netim Kuruluna verilir.
Toplantida goriisiilecek konular

Madde 21- (1) Genel Kurul Toplantisinda yalnizca giindemde yer alan konular goriisiiliir.
Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

Oy sekli

Madde 22- (1) Kongre Baskanlik Divani ve Komisyon se¢imleri disinda, biitiin se¢imler gizli
oy, agik tasnif usuliiyle yapilir. Diger biitiin kararlar agik oylama ile alinir.

Olaganiistii merkez genel kurulu

Madde 23- (1) Olaganiistii Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim ve Denetim Kurullariin
veya Merkez Genel Kurul iiyelerinin beste birinin istegi iizerine toplanir. Bu istemde toplantinin ne
icin yapilmak istendiginin gerekgeleri agik¢a belirtilir.

(2) Genel Kurula ¢agr1 Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii toplantilarda
giindem dis1 konular goriisiilemez, 6nerilerde bulunulamaz. Denetim Kurulunun veya Genel Kurul
iiyelerinin beste birinin yazili istegine ragmen, Merkez Yonetim Kurulu en ge¢ bir ay i¢cinde Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmazsa, istemde bulunan Denetleme Kurulu veya iiyelerden birinin
miiracaati tizerine, Sulh Hukuk Hakiminin vakif tiyeleri arasindan segecegi g kisilik bir heyet Genel
Kurulu toplantiya ¢agirir.

Merkez Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri
Madde 24- (1) Genel Kurul’un gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Merkez Yonetim ve Denetim Kurullarmin secilmesi.
b) Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin gériisiilmesi, kurullarin ibra edilmesi.

C) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge ve bilangonun goriisiilerek aynen veya
degistirilmek suretiyle kabul veya reddi.

d) Gerekli tasinmaz mallarin, satin alinmasi veya mevcutlarinin satilmasi hususunda
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

e) Vakfin bir ist kurulus olusturmasi, kurulmus olan bir federasyona katilmasi veya
ayrilmasina karar verilmesi.

f)  Vakfin yasalara uygun olmasi halinde uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki
Vakif veya Kuruluglardan birine {iye sifatryla katilmasi1 veya ayrilmast.

g)  Sube agma, birlestirme veya kapatma.
h)  Vakfin feshedilmesi.

i) Resmi senette yazili amag ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi i¢in Merkez Yo6netim
Kuruluna gérevler verilmesi.

J)  Vakif Merkez ve Subelerinde gorevlendirilecek memur, miistahdem vesaire hizmetlilere
ait kadrolarin tespit ve kabulii ile bunlara verilecek iicret vesaire sosyal ddemelerde hizmet
tazminatlarinin tayin edilmesi veya bu konularda Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

k) Sube faaliyet ve hesap raporlarinin goriisiilmesi, bunlar {izerinde gerekli kararlarin
alimmas1 ve uygulama konusunda Merkez Y 6netim kuruluna yetki verilmesi.
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I)  Ust kurulus ve Genel Kuruluna gidecek delegelerin segilmesi.

m) Yonetim Kurulunca teklif edilen tiiziik ve yonetmelik tasarilarmin incelenerek karara
baglanmasi.

n) Yonetim Kurulu’nun onceden belirledigi giindem maddelerinin ve tekliflerinin
goriisiilerek karara baglanmasi.

0) Vakiflarla ilgili mevzuat ve resmi senet geregince yapilmasi baska bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Merkez Yonetim Kurulu ve gorev dagilimi

Madde 25- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 2 (iki) yil i¢in segilecek 7 (yedi)
asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden meydana gelir. Yonetim Kurulu {iyeleri, Genel Kurul iiyeleri arasindan
secilebilecegi gibi, Genel Kurul’a katilmamis diger tiyelerden de segilebilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, vakfin Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yiiksek ve en yetkili
organidir. Vakfi temsil ve gorev yetkisi Merkez Yonetim Kurulu sahsinda Genel Baskan tarafindan,
onun yoklugunda Genel Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreter tarafindan miistereken ve ¢ift imza ile
kullanilir.

(3) Yeni secilen Merkez Yo6netim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda bir Genel Bagkan,
bir Genel Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Muhasip seger. Diger iiyelere vakfin
isleri ile ilgili muhtelif gorevler verilebilir.

(4) Bu kurula segilenlerin diger zorunlu organlardaki gorevleri (Genel Kurul harig)
kendiliginden sona erer. Kurulda bosalma olmasi halinde sirasina gére yedekler géreve cagirilir.

(5) Yonetim Kurulu, kurul iiyelerinden birine veya Vakif Genel Miidiiriine vakif adina
tasarruf yetkisi verebilir,

Merkez Yonetim Kurulunun toplant1 ve kararlarn

Madde 26- (1) Merkez Yénetim Kurulu ayda bir toplamir. Uyelerden herhangi birinin istegi
iizerine her zaman toplanabilir.

(2) Toplantiya mazeretsiz olarak 4 defa iist iiste katilmayanlarin gorevi kendiliginden sona
erer. Yerine yedegi cagirilir.

(3) Kararlar iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylarda esitlik durumu ortaya
ciktiginda, bagkanin katildigi tarafin oyuna itibar edilir. Kararlar, noter tasdikli yonetim kurulu
karar defterine gecirilir ve yonetim kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Yonetim Kurulu’nca, toplanti olmadigt zamanlarda vakif isleri ile ilgili kararlar alip
yiriitmek {izere, baskan, baskan yardimcisi veya iiyelerden biri ile Genel Miidiir’den meydana
gelecek ti¢ kisilik bir icra kurulu teskil edilebilir. Bu kurulun hangi hallerde ve konularda karar alip
yiirlitecegi yonetim kurulunca tespit edilir.

Merkez Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri

Madde 27- (1) Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vakfin gayesinin gergeklesmesi i¢in faydali olan her tiirlii tedbirleri almak.

b) Vakif ¢aligmalar1 i¢in gerekli olan harcamalar1 yapmak ve 6deme usullerini tespit etmek.

c) Her tiirlii menkdl ve gayrimenkul mallar ile paralari, nakdi degeri olan haklari, hisse ve
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alacak senetlerini ve benzeri kiymetli evraki, intifa, silkna veya miilkiyetin gayri ayni haklari, bir
mal varliginin tamamini veya bir kismini hibe, vasiyet veya oliime bagli diger tasarruflar yoluyla,
yahut satin alma veya kiralama suretiyle temelliik ve tasarruf etmek ve bu suretle iktisap olunan
envalin vakif miilkiyetine gecirilmesi i¢in gerekli feraglar1 kabul etmek ve sair her tiirlii 6zel veya
resmi igleri yapmak.

d) Vakfin gayesini gergeklestirmek i¢in, vakif mal varliginin nasil ve ne zaman ve ne 6lgiide
kullanilacag1 hakkinda karar almak ve bu sebeple vakfin mallarindan tasarruf etmek suretiyle ilgili
mevzuat ¢ercevesinde menkul ve gayrimenkul mallar1 satmaya, kiralamaya, gelirlerini tahsile ve
sarfa yetkili bulunmak ve gayrimenkuller igin tapu dairelerinde gerekli takrirleri vermek.

e) Vakif islerinde calistirilacak Vakif Genel Miidiirii ve ihtiyag duyulacak diger personelin
tayini ile gorev ve yetkilerini, sorumluluklarini, bu personele verilecek iicretleri tespit etmek, lizum
goriilen hallerde bunlarin Vakifla iligkisini kesmek. So6zii edilen personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirten yonetmelik hazirlamak.

f) Vakfin biitge ve bilangolari ile gelir-gider cetvelini ve faaliyet raporlarini hazirlamak.
g) Usuliine gore karar, muhasebe ve demirbas esya defterlerini tutmak.

h) Genel Kurul’a hesap vermek.

1) Vakif Senedi’nde yapilacak degisikliklerin hazirligini yapip Genel Kurul’a sunmak.
J) Genel Kurul’un kararlarini yerine getirmek.

k) (08.04.2017 tarihli Genel Kurul karariyla degisik) Genel Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenen miktarlarda Vakfa maddi yardimda bulunan veya ¢ok dnemli manevi katkida bulunan
hemsehrileri, giris aidati bagislama kosulu aranmaksizin iiyelige kabul etmek ya da bu kisilere
madalya ve belge vermek.

I) Vakfin kuracagi tesisler i¢in liizumlu talimat ve yonetmelikleri hazirlamak, yiiriirliige
koymak ve hiikiimlerini yiiriitmek.

m) Uyelik basvurularini genel kurulun onayima sunmak.

n) Mevzuata uygun olarak sube agmak veya kapamak; gerektiginde se¢ilmis sube
yoneticilerini gérevden almak, ya da sube genel kurulunu iptal etmek.

0)Vakif, resmi senedini ve vakifla ilgili mevzuati uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.
p) Gereken yonetmelikleri ¢ikartmak ve uygulamak.

) Genel Kurul ile diger komisyonlarin tesekkiil ve calisma programlarini hazirlamak,
kararlarin1 uygulamak ve subeler ile sair kurul ve komisyonlar arasinda koordinasyonu saglamak.

s) Baskanlar Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, bunlarin ¢aligmalarini takip etmek.

V) Vakfa sosyal ve kiiltiirel etkinlikler saglamak amaciyla, ¢esitli komisyonlar kurmak ve bu
komisyonlarin da uzman goniillii kisilerden olugmasini saglamak.

y) (08.04.2017 tarihli Genel Kurul karariyla eklenen) Lokal ve spor kuliibii agmak,
diisiince kurulusu kurmak, 6grenci topluluklart ve kadin kollar1 olusturmak.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Vakfa ait bir veya birgok isin goriilmesi ve Vakfa
yapilacak sartli veya sartsiz bagislarin kabulii i¢in kendi iiyelerinden veya disaridan birini veya
birkagini temsilci veya vekil olarak tayin edebilir.
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(3) Yonetim Kurulu Vakfin faaliyet alanlariyla ilgili yonerge ¢ikartabilir.
Genel bagskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 28- (1) Merkez Yonetim Kurulu adina temsil yetkisi Genel Baskana aittir. Ayrica
asagidaki gorev ve yetkilerini yiiriitiir:

a) Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve varsa Istisari Kurul ve komisyonlara
baskanlik etmek.

b) Vakif adina resmi beyanatta bulunmak veya basin toplantis1 yapmak.
¢) Vakif yazismalarini ve islemlerini imzalamak ve onaylamak.

d) Gerekli gordiigii hallerde, Merkez Yo6netim Kurulunun sonradan onayini almak ve sarf
belgelerini ibraz etmek sartryla 500.-TL kadar harcama yapmak.

e) Vakfi Kamu ve her tiirli kisilere kars1 idari, mali ve mesleki hususlarda, bilimsel, teknik
ve kiiltiirel konularda her bakimdan temsil etmek.

f) Vakif Resmi Senedini, vakifla ilgili tiizik ve yonetmelik gibi mevzuatin uygulamasini
saglamak.

g) Vakif biinyesi i¢inde tam bir is birligi i¢inde ¢aligmayz, diizen ve disiplini saglamayi, ti¢lincii
sahislarla iliskilerinde vakfin onur ve erdemini korumay asli gorev kabul etmek.

h) Subeler dahil her tiirlii incelemeyi kabul etmek ve bizzat incelemek.

i) Diger kurul iiyelerince yiiriitiilmekte olan is ve islemleri yakman takip etmek, gerekli
uyarilarda bulunmak ve gorev vermek, verilen gorevlere nezaret etmek.

(2) Vakfin sevk ve idaresini saglamakla gorevli ve yetkili olan Genel Baskan vakfa kars
sorumludur.

Genel baskan yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 29- (1) Baskanin yardimcisi olarak vakfa ait biitiin isleri Genel Baskanla koordineli bir
sekilde yiiriitiir. Genel Baskanin onayr alinmak suretiyle Genel Sekreterle birlikte imzalar. Genel
Bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder ve vekalet siiresince Genel Bagkanin yetkilerini
Genel Sekreter ile birlikte kullanr.

(2) Merkez Yonetim Kuruluna ve Genel Bagkana karsi sorumludur.
Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 30- (1) Genel Sekreter, Genel Baskandan sonra, Genel Bagkan yardimeist ile birlikte
vakfi temsile yetkili yoneticidir. Vakfin biitiin yazismalarinda imza yetkisine sahiptir.

(2) Her tiirlii yazisma islemlerini idare eder, diizgiin islemesini saglar. Mali konular harig
vakfa ait biitiin defterlerin tutulmasini, alinan kararlarin yazilmasini ve uygulanmasini takip ve kontrol
eder. Vakif mallarinin korunmasini, personelin istihdam ve idaresi, liyelerle ilgili islerin yiirtitiilmesi,
toplant1 giindemlerinin hazirlanmasi, toplantilarin belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
yapilmasi, diger yasal islemlerin yiiriitiilmesi gibi isleri yerine getirir.

(3) Dogrudan Genel Baskana ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
Genel muhasibin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 31- (1) Genel muhasibin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
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a)Vakfin mali ve muhasebe islerini yiriitmek, mali dengesini diizenlemek, kesin hesap ve
bilangosunu (subeler dahil) yapmak, iiyelik ve personel islerinin mali biitgesini yiiritmek ve
yonetmek.

b) Mali yazisma ve islemleri Genel Bagkanin onayi alinmak suretiyle Genel Sekreterle
birlikte imzalamak.

€) Mali konularla ilgili defterlerin diizenle tutulmasini, aidatlarin muntazaman toplanmasini,
aidat ve sair gelirlerle ilgili kayitlarin sistematik bir bicimde Sube hesaplari ile beraber yiiriitiilmesini
ve takibini, sarfiyatin biit¢e ¢cergevesinde yapilmasini ve tasarrufunu saglamak.

d) Vakfin mali konularda gelismesini saglayici tedbirleri almak, gelismeyi engelleyen
hususlart Merkez Yonetim Kuruluna ve gerektiginde diger organlara bildirmek, mevcut kaynaklari
degerlendirmek ve yeni kaynaklar arastirmak.

Merkez Denetim Kurulu

Madde 32- (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul adina Vakfin faaliyet ve hesaplarini
denetlemek icin kurulmus bir organdir.

(2) Genel Kurulun kendi i¢inden veya disaridan iki y1l igin sececegi bes asil ve ii¢ de yedek
iilyeden olusur. Secilisi takip eden bir ay icinde toplanarak kendi aralarindan bir bagkan ve bir
raportdr seger. Asillarindan birinin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kuruluna
bildirilir. Yonetim Kurulu, aldiklar1 oy sirasina gore yedekleri derhal goreve ¢agirir. Bu durumda
icap ederse gorev taksimi yeniden yapilabilir.

(3) Denetim Kurulu, vakfin tiim evrak, defter, hesap ve belgelerini inceler ve denetler.
Hesap donemi itibariyle diizenlenecek rapor, Genel Kurul toplantisindan en ge¢ on bes giin Once
Genel Kurul iiyelerine gonderilmek tizere Yonetim Kurulu’na verilir.

Denetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 33- (1) Kurul en az ii¢ iiyenin istirakiyle gorev yapar ve en az 6 ayda bir toplanir.
Ayrica Kurul, Bagkan ve tliyelerden herhangi birinin daveti iizerine her zaman toplanabilir. Olaganiistii
cagri karari ittifakla, diger kararlar cogunlukla alinir.

(2) Kararlar noterlikge onanmis bir deftere yazilir ve katilan {iyelerce imzalanir. Hazirlanan
raporlarin bir niishas1 Yonetim Kuruluna, bir niishast da Genel Muhasibe verilir. Diger niishalar
kendi dosyasinda saklanir.

(3) Yapilan denetlemeler Genel Sekreter ve Genel Muhasibin goriisii alinarak rapor haline
getirilir. Denetlemeler idari ve mali her konuyu kapsar, biitiin ¢alismalar1 i¢ine alacak bigimde
yiiriitiiliir.

(4) Yonetim Kurulu g¢alismalarinin kanun, tiiziik ve yonetmelik esaslarina uygun olup,
olmadigini denetler.

(5) Periyodik devre sonu raporlari ile Genel Kurul raporlarini hazirlar.
Baskanlar kurulu

Madde 34- (1) Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen Merkez Yonetim Kurulu ile mevcut
Subelerin Bagkanlarindan olusur. Bagskanlardan birinin zaruri nedenlerle katilmadig: toplantiya Sube
Yoénetim Kurulunun kendi arasindan secerek gdnderecegi diger bir Yonetim Kurulu Uyesi katilir.
Ancak usul olarak bagkanin gelemeyisi halinde Sube Baskan Yardimcisi, onun da yoklugunda Sube
Sekreterinin gonderilmesi esastir.
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(2) Yonetim Kurulu, gerekli goriilen hallerde Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Kararlar ¢cogunlukla alinir. Alinan kararlar 6zel bir surette yazilip imzalandiktan sonra
ayr1 bir dosyada saklanir. Her iiyenin bir oy hakk: vardir.

(4) Toplantilar Genel Baskanin Yonetiminde, yoklugu halinde Genel Baskan Yardimcisinin
Baskanliginda yapilir.

(5) Giindem Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanir.

(6) Baskanlar Kurulu ihtiyari bir organdir ve burada alinan kararlar Yonetim Kuruluna tavsiye
niteligindedir.

Onur Kurulu

Madde 35- (1) Onur kurulu, Vakfin kurulus ve yasamasinda tistiin hizmetleri gegmis
deneyimli kisilerle mesleginde ve toplumdaki etkinlikleriyle halka mal olmus saygin kisilerden olusur.

(2) Gerek goriilen hallerde Yonetim Kurulu’nun daveti ile toplanur.
(3) Almus oldugu kararlar Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.
Vakiaf Genel Miudiirligii

Madde 36- (1) Vakif Genel Midiirli, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan veya disaridan
Yonetim Kurulu’nca tayin edilir.

(2) Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’nca verilen kararlart uygular ve Yonetim Kurulu’nca
verilen isleri yiiriitiir.

(3) Yonetim Kurulu’nca ihtiyaca gore yeteri kadar genel miidiir yardimcisi, sube miidiirii ve
diger personel gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Vakaf gelirinin tahsis ve sarf edilecegi yerler

Madde 37- (1) Vakif yonetimince yil i¢inde elde edilen briit gelirlerin % 20’si idame
masraflart ile ihtiyatlara ve vakif mal varligmi artiracak yatirimlara, kalan % 80’1 ise Vakif
amagclarina ayrilacak ve harcanacaktir.

(2) Vakifca kurulacak egitim tesislerinde en az % 10 kapasite, yetenekli fakat maddi
imkanlardan yoksun 6grencilere; saglik tesislerinde ise hizmetlerin ve yatak kapasitesinin en az %
10’u maddi imkani olmayan hastalara tahsis edilecektir.

Vakfa ifa edilecek hizmetlerin karsihg:

Madde 38- (1) Vakfin Genel Kurulu, Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu’na segilenlerin
ifa edecekleri hizmetler fahri olacaktir. Ancak, Vakif i¢in yapacaklari seyahat ve masraflari
Vakif’ca karsilanacaktir. Vakif Genel Miidiirii, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi oldugu taktirde,
Genel Miudiir’e verilecek ticret Yonetim Kurulu’nca kararlastirilir.

Vakif Gelirleri
Madde 39- (1) Bir defaya mahsus olan giris aidatlari, iiye aidatlari, asil tiyelerin ve seref
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iiyelerinden isteyenlerin fazladan 6deyecekleri giris aidatlari, istege bagli bagis ve yardimlar; ayrica
2860 sayili Yardim Toplama Kanunu hiikiimlerine goére toplanacak diger yardim ve bagislar.
Yapilacak yaymlar, tertiplenecek kurs, konser, piyango, balo, kermes, gece, gezi, eglence, sportif
miisabakalar, yarigmalar v.s. gibi ekonomik ve gelir amach faaliyetlerden elde edilecek miktarlar.

a) Mal varhigindan elde edilecek gelirler.

b) Kanunun miisaade ettigi diger gelirler ile vakif yararina isletilecek lokal ve sair tesislerden
elde edilecek gelirler.

(2) Subeler elde ettikleri biitiin gelirlerin %20 sini her ay Genel Merkeze gondermek
zorundadir. Subelerce yapilan sosyal ve yardim amagh faaliyetlerde zarar edilmesi halinde zarar
kendileri tarafindan karsilanir. Subeler bu faaliyetlerden elde edilen gelirlerin bir kismin1 da olsa Genel
Merkezin izni olmaksizin bir bagka dernek, vakif vs. kuruma ve kurulusa bagislayamaz, harcamada
bulunamaz.

Bashca giderler

Madde 40- (1) Vakif resmi senedinin 3. maddesinde 18 kalem halinde ifade edilen Vakif
amaglarina ulagilabilmesi i¢in gerekli her tlirlii masraf, is bu yonetmelik ve ilgili mevzuat
muvacehesinde yetkili ve ilgili kurullarca hazirlanan biitgce cergevesinde yapilir. Ayrica yapilabilecek
giderler sunlardir:

a) Komisyon ¢aligmalari i¢in yapilacak masraflar.

b) Milli ve mahalli gaptaki istisari kongre ve kurulus masraflar.

€) Basmn-yayin dahil, egitim, bilim, sosyal ve kiiltiirel aragtirma ve ¢alisma masraflar.
d) Teskilatlanma amaciyla yapilan masraflar.

e) Telif dicretleri, harcirahlar, personel giderleri, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
olarak yapilacak diger masraflar.

(2) Vakif, amag, faaliyet esaslar1 ve is bu yonetmelikte belirtilen ve sunulan masraflar disinda
baskaca harcama yapilamaz. Uyeleri ile alistirdig1 personel dahil hi¢ kimseye borg veremez.

(3) Vakif Genel Merkezi, Vakif Subelerinin ve Temsilciliklerinin Yo6netim ve Denetim
kurullarina segilenlerin ifa edecekleri hizmetler fahri olup, ancak Vakif i¢in yapacaklari seyahat ve
masraflar1 Vakifca karsilanir.

Biitce ile ilgili esaslar

Madde 41- (1)Vakfin genel biitge 6nerisi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Merkez
ve biitiin Subeleri kapsayacak bigcimde hazirlanip Genel Kurula sunulur. Merkez Genel Kurulu
tarafindan onaylanan biitge kesin seklini alarak yiiriirliige gider. Daha 6nce Subelerin goriisli alinir.
Biitce iki yillik devre i¢cin ve her yili ayr1 ayri olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.
Biitcede her tiirlii harcamalar, {icretler, menkul ve gayrimenkul karsiliklar1 ayri ayr1 gosterilir. Merkez
Yonetim Kurulunun fasillar arasinda aktarma yapma hakki saklidir. Sube biitgeleri de ayn1 esas ve
usullere gore hazirlanip, Genel Merkeze sunulur ve Merkez Yonetim Kurulunca onaylandiktan
sonra ylirtirliige girer.

Bankalarla iliskiler

Madde 42- (1) Vakif Genel Merkezi ve Subeler gelirlerini elde ettikleri tarihten itibaren 30
gilin i¢inde, sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait olan bir bankaya yatirir. Genel Merkez kasasinda
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1000.-TL, Subeler kasasinda 500.- TL bulundurabilir. Banka hesaplar1 Merkezde Genel Baskan,
Genel Bagkan Yardimcist ve Genel Muhasip; Subelerde Sube Bagkani, Sube Baskan Yardimcisi ve
Sube Muhasibi tarafindan agilir ve her hangi ikisinin imzasi ile (¢ift imza ile) para gekilebilecek
sekilde diizenlenir.

Sarfiyat usulii

Madde 43- (1) Ilgili mevzuat ve ydnetmelik esaslarma gore yapilacak sarfiyata ait sarf evraki
Merkezde Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Genel Muhasibin; Subelerde
Bagkan, Sube Baskan Yardimcisi, Sube Sekreteri ve Sube Muhasibin imzalarimi tasir. Genel
Merkezde 500.-TL, Subelerde 300.- TL’ yi asan biitiin masraflar i¢in 6nceden kurul karar1 almak
sarttir.

(2)Vakfin biitiin gelirleri Genel Merkez tarafindan Vakiflar Bolge Miidiirliiginden temin
edilen matbu ve yasal makbuzlar ile toplanir. Makbuzlar Subelere Genel Merkez Yonetim Kurulunca
zimmet karsiliginda ve eskilerinin dip koganlari alinmak suretiyle verilir.

Vakafc¢a tutulacak defter ve kayitlar

Madde 44- (1) Tutulacak defter ve kayitlar sunlardir:

a) Uye Kayit Defteri

b) Yonetim Kurullari Karar Defteri

€) Denetleme Kurullar1 Karar Defteri

d) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri

e) Gelir ve Gider Defteri

f) Demirbas Defteri

g) Vakif Muhasebesiyle ilgili olarak ilgili mevzuat geregince tutulmasi gereken defterler
h) Uye giris beyannameleri igin dosya

i) Giden evrakin bir suretini ve gelen evrakin asillarinin saklanacagi dosya

J) Genel Kurullar ile diger istisari kurullarin evraklarint muhafazaya mahsus dosya

K) Gelir makbuzlari ve bunlarin Zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosya

Imza yetkisi

Madde 45- (1) Bankalarda hesap agma ve kapatmada, para ¢ekmede, yonetim kurulunca
gorevlendirilecek ii¢ kisiden en az iki kisinin imzas1 bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler

Subelerin acilisi (agilis sartlari, basvuru, istenen belgeler, acilis)

Madde 46 — (1) Sube agilis1 yapmak isteyen Vakif iiyeleri, Vakif Senedi’ni okumus, Vakif
amaclarin1 benimsemis, Vakif Senedi ve bu Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat dogrultusunda,
Vakif amaclarini1 gergeklestirmek i¢in hizmet etmeyi kabul etmis olurlar.
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(2) Sube acilis1 yapmak isteyen sahislar, subece yapilacak biitiin hizmetler i¢in gerekli olan
finansmani saglamay1, bunun i¢in biitiin imkéanlarini seferber etmeyi kabul ederler.

(3) Sube agilis1 yapmak isteyen sahislar (Miitesebbis Heyet) bir dilek¢eyle Vakif Merkezine
basvuru yaparlar. Bu dilek¢eye, Miitesebbis Heyet iiyelerine ait su belgeler eklenir:

a) Ikiser adet (resimli) niifus ciizdani sureti.
b) Ikiser adet (resimli) ikametgah ilmiihaberi.
¢) iki adet savciliktan alinmis sabikasizlik belgesi.

(4) Vakif Genel Merkez Yonetim Kurulu bagvuruyu uygun buldugu takdirde agilis karari
alir. Mevzuatina uygun olarak Vakiflar Genel Miidiirligii’ne bildirir.

Subenin adi

Madde 47 — (1) Vakif subeleri, her tiirlii islerinde vakfin adina (Kadirli Egitim ve Kiiltiir
Vakfi) hi¢ bir kisaltma yapmadan, bulunduklari il veya ilgenin adi ile “Sube” ifadesini ilave ederek
ad kullanirlar. “Kadirli Egitim ve Kiiltiir Vakfi Adana Subesi” gibi.

Haberlesme

Madde 48- (1) Sube agildiktan sonra haberlesme adresi bir yazi ile Vakif Merkezi’ne
bildirilir. Subeler Vakif Merkezi ile dogrudan, Vakiflar Genel Midiirliigii ve diger makamlarla
Vakif Merkezi araciligi ile yazigma yaparlar. Sube yazilarini yetkililer imzalar, Vakif Merkezi ile
irtibat kurarlar.

Tiizel Kisilik

Madde 49- (1) Subeler bulunduklari yerde Vakif Merkezi’ni temsil eder. Faaliyetlerini
Vakif Merkezi adina yiiriitiirler. Subelerin Vakif Merkezi disinda ayr bir tiizel kisiligi yoktur. Vakif
tiizel kisiligini Vakif Merkezi temsil eder.

Mal varhklari

Madde 50- (1) Subelerin biitiin mal varligi1 Vakif Merkezi’ne aittir. Subeler kendi baglarina
gerek bagis, gerekse satin alma yoluyla Vakif Merkezi’nden ayr1 olarak gayrimenkul edinemezler.
Vakfin gayrimenkulleri iizerinde Vakif Merkezi’nden yetki alinmaksizin tasarrufta bulunamazlar.
Subelerin Vakif gayrimenkulleri lizerindeki tasarruflari Vakif Merkezi’nden alacaklari yetki ile
siirhdir.

Subenin organlarn

Madde 51- (1) Sube organlari; sube genel kurulu, sube yonetim kurulu ve sube denetim
kurulundan olusur.

(2) Sube genel kurulu, subenin en yetkili organi olup, iki yilda bir toplanarak sube yonetim
ve sube denetim kurullarini seger.

(3) Sube organlarinda gorev alanlarin hizmetleri fahridir.
Sube genel kurulunun toplanma sekli ve ¢calismasi

Madde 52- (1) Genel kurul, subenin bulundugu il¢e hudutlari igerisinde ikamet eden vakif
iiyelerinin katilimi ile olusur. Il merkezinde bulunan subelerde ise, il merkezi ve o ile bagl, fakat
Vakif subesi bulunmayan ilgelerde ikamet eden Vakif iiyelerinden olusur. Genel Merkez Yonetim
ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyeleriyle Genel Merkez Onur Kurulu iiyeleri Sube Genel
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Kurulunun Dogal iiyeleridir.

(2) Genel kurul iki yilda bir Vakif Merkez Yonetim Kurulunun onayini almak suretiyle,
Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetim Kurulunun c¢agrisi ile Subenin faaliyet gosterdigi
mahalde, Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Genel Kurul ilani
gazete ile yapilabilecegi gibi mahalli imkan ve araclardan yararlanmak suretiyle de yapilabilir. Sube
Genel Kurullarinin olagan istii toplanti usul ve esaslari, nisap nispeti ve Genel Kurulun ¢aligma
esaslar1 konularinda Vakif Merkez Genel Kurullari i¢in uygulanan Vakif Resmi Senedi, Yo6netmelik ve
sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(3) Genel kurulun toplantisinda ¢alismalar1 yiirtitmek tizere bir divan baskani ve iki divan
katibi segilir. Kararlar katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Sube Genel Kurullarinin gorev ve yetkileri

Madde 53- (1) Sube Genel Kurullari, asagidaki, konular1 goriismeye ve karara baglamaya
gorevli ve yetkilidir.

d) Yonetim ve Denetim Kurulu faaliyet ve hesap raporlari ile biitce ve bilangolarini gériismek
ve karara baglamak.

b) Sube organlarim asil ve yedekleriyle birlikte segmek.

€) Sube faaliyetleriyle ilgili konular hakkinda Yonetim Kurulu veya komisyonlara havale
edilmek tizere dilek ve onerilerde bulunmak.

d) Sube Genel Kurullari, Subenin fesih ve tasfiyesine yahut vakif tiizel kisiliginden
ayrilmasina karar veremez. Herhangi bir suretle Genel Merkezi borg altina sokacak kararlar alamaz.

e) Genel Kurul Tutanaklar en az iki suret olarak diizenlenir. Bir sureti en fazla 10 giin i¢inde
ulasacak sekilde Genel Merkez Yonetim Kuruluna onaylamak tizere gonderilir.

f) Mevcut liye sayismin % 10’u kadar Genel Merkez Genel Kurulu delegesi segmek ve
isimlerini Genel Merkeze bildirmek.

Temsil ve yonetim

Madde 54- (1) Subeyi, Sube Yonetim Kurulu temsil eder ve yonetir. Yonetim Kurulu
Subenin bulundugu yerde Genel Merkez Yonetim Kurutunu temsil eder. Sube Yonetim Kurulu
ilgili mevzuat (kanun, tiiziik, yonetmelik vs.), vakif senedi, bu Yonetmelik ile Vakif Genel Merkez
organlar tarafindan alinan kararlara, genelge ve diger talimatlara uymak zorundadir. Bu gereklere
uymayan subeler Merkez Yonetim Kurulunun karari ile kapatilabilir. Kapatilan sube ve
temsilciliklere ait evraklar Vakif Genel Merkezi’'nce teslim alinir.

Sube yonetim kurulu ve gorev siiresi

Madde 55- (1) Sube Yonetim Kurullari vakif adina ve Vakif i¢ teskilatina gore gorev yapan
ve Vakif Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ve agik tasnif usulii ile secilen 7 asil 3 yedek iiyeden
olusur. Secilen liste Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylamasini miiteakip Asil iiyeler yapacaklar
ilk toplantida kendi aralarindan bir Sube Baskani, bir Sube Baskan Yardimcisi, bir Sube Sekreteri ve
bir Sube Mubhasibi segerler. Sube yonetim kurulundan herhangi bir sebeple ayrilanlarin yerine
secilen yedek iiye kalan siireyi tamamlar. Yedek {iyeler sirasina gore goreve ¢agrilir.

(2) Sube yonetim kurulunda kararlar salt gogunlukla alinir.

(2) Yonetim kurulunun gorev siiresi iki yildir.
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(3) Vakif Merkez Yonetim Kurulu, Vakif Senedi, Yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 hareket eden subelerin yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerini kismen veya
tamamen gorevden alabilir ve gorevden aldiklarinin yerine atama yapabilir. Bu sekilde atananlar
kalan siireyi tamamlarlar.

Sube yonetim kurullarinin gorev ve yetkileri

Madde 56- (1) Sube Yonetim Kurullar1 ¢alima usul ve esaslari bakimindan Genel Merkezin
uyguladigi sekle tabidir. Sube Bagkaninin olmadigi toplantiya Sube Bagkan Yardimcisi baskanlik
yapar. Kararlar noterlikge onaylanmis karar defterine Sube Genel Sekreteri tarafindan yazilir, hazir
bulunanlar tarafindan imzalanir. Sube Y 6netim Kurullarinin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Yonetim kurulu, Vakif Merkezi’nin belirledigi dogrultuda Vakif Senedi’nde belirtilen
hizmetleri yapar. Bu amagla her bir liye vakfi yore halkina tanitmak, benimsetmek, destek ve
sevgisini kazanmak, yapilmasi planlanan hizmetler i¢in gereken mali finansman1 saglamak.

€) Kendi hesaplarinda bulunan paralarin, Vakif Merkezi’nce verilecek yetki sinirlari i¢inde
kalmak sartiyla, Vakif Senedi ve bu Yonetmelik esaslarina uygun sekilde harcanmasini saglamak.
1.000.- TL’y1 asan harcamalarin da Genel Merkezin onaymi almak zorundadir. Sarth bagislart mutlaka
sartina uygun sekilde degerlendirmek.

d) Vakif gayrimenkulleri lizerinde Vakif Merkezince verilen yetki sinirlari igerisinde
tasarruf etmek. Bunlarin insa edilmesi, degerlendirilmesi, kiraya verilmesi, onarim ve bakimi ile
ilgili isleri Vakif Merkezi’nin tavsiyeleri dogrultusunda yiiriitmek.

e) Satin alinacak ve bagis kabul edilecek gayrimenkullerin Vakif Merkezi’ne teklifini, ilgili
islemlerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve Vakif Merkezi’nden alinacak yetkiye gore sonuglandirmak.

f)  Sube biitgesinin sistematik bir diizen i¢inde ve disiplinle yiiriitiilmesini takip eder.

9) Uyelerin aidat tahsilatin1 dikkatle takip ve tahsil edilen aidatlarin her ay %20’sini genel
merkez hesabma gondermek ve bir hesap hiilasasini bildirmek zorundadir. Giris aidatlart %20’si de
buna dahildir.

h) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ve talimatlar gergevesinde arastirma,
inceleme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenler. Kurslar, konferanslar, seminerler, sempozyumlar,
acik oturumlar ve yarismalar tertip eder. Vakif amaclarinin gerceklestirilmesine dair gerekli biitiin
faaliyetleri yapar.

i) Sube Genel Kurulunun olagan ve olaganiistii toplanma kararlarini alir, Genel Merkeze
bildirir. Genel Kurul hazirliklarini ikmal eder ve yiiriitiir.

J) Vakfa sosyal ve kiiltiirel etkinlikler saglamak amaciyla, cesitli komisyonlar kurmak,
komisyonlarinda uzman goniillii kisilerden olusmasini saglamak.

K) Aylik ve yillik faaliyet raporlari diizenleyip Genel Merkeze bildirir.

[) Subeler, temsilcilikler, irtibat biirolar1 Genel Merkez Yonetim Kuruluna Kkarsi
sorumludur.

Yonetim kurulunun toplanti usulii

Madde 57- (1) Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Ayrica yonetim kurulu
bagkaninin veya iki iiyenin talebi iizerine toplanarak miizakerelerini yliriitiir. Toplantinin gecerli
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olabilmesi igin, yonetim kurulu iiye ¢cogunlugunun saglanmis olmasi sarttir.

(2) Toplantilara, yonetim kurulunca kabul edilen bir 6zrii olmaksizin iist iiste dort defa
katilmayan tiyeler, yonetim kurulu iiyeliginden ¢ekilmis sayilir.

Sube Baskam, Sube Baskan Yardimcisi, Sube Sekreteri ve Sube Muhasibinin gorev ve
yetkileri

Madde 58- (1) Subedeki gorev, yetki ve sorumluluk bakimindan Genel Merkez Yo6netim
Kurulu Baskani ve es gorev sahiplerinin statiisiine tabidirler. Su kadar ki, topyekin sorumluluk Genel
Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Bagkana karsidir. Sube Bagkani biitiin gérev ve yetkilerin en iyi
bi¢imde kullanilmasina ve Sube islerinin azami bir tertip ve diizenle yiiriitilmesine nezaret eder.
Biitiin evraklar, birinci imza yetkisi bagkana ait olmak iizere ¢ift imza ile imzalanir. Sube Bagkaninin
300.-TL ye kadar para tagima ve belge karsilig1 harcama yetkisi vardir.

Devir-teslim

Madde 59- (1) Sube yetkilileri, subeye ait para, ¢ek karnesi, banka ciizdani, muhasebe
defter ve kayitlari, karar defteri, dosya, makbuz vs. gibi evraklari ve demirbaglar1 devir-teslim
ederek gorevlerinden ayrilirlar. Aksi takdirde dogacak her tiirlii zarardan devir-teslim yapmayan
yonetim kurulu sorumludur. Devir-teslimde “Devir Teslim Tutanagi” tutulur. Dort adet olarak
hazirlanan tutanagin bir ashi Vakif Merkezi’ne gonderilir, biri subede kalir, diger ikisi ise devreden
ve devralana verilir.

Denetim kurulu

Madde 60- (1) Sube denetim kurulu, sube genel kurulunca segilen bes asil ve ii¢ yedek tiyeden
tesekkiil eder. Denetim Kkurulu, secilisi takip eden bir ay i¢inde toplanarak kendi aralarindan bir
bagkan ve bir raportor seger. Genel Merkez Denetim Kurulu’nun gorev ve yetkilerini sube nezdinde
kullanir. Su kadar ki, Merkez Denetleme Kurulu ile koordineli olarak calisir. Diizenleyecegi
denetleme raporlarinin birer suretini Merkez Denetleme Kuruluna havale edilmek iizere Merkez
Yonetim Kuruluna gondermekle yilikiimliidiir.

Organlara segilenlerin bildirilmesi

Madde 61- (1) Sube Genel Kurullari tarafindan yapilan se¢imler neticesinde Yonetim ve
Denetleme Kuruluna secilen asil ve yedek {iiyelerin ad ve soyadlari, Niifus Ciizdan Suretleri,
Vatandaslik No, meslekleri ve ikametgahlar1 vakif Genel Merkezine yazi ile bildirilir. Ayrica Genel
Kurul tutanaklarinin ve ilgili diger evrakin birer suretleri Vakif Merkezine gonderilir.

Temsilcilik

Madde 62- (08.04.2017 tarihli Genel Kurul karariyla degisik) (1) Vakfin amaglarini
gerceklestirmek tizere, gerekli goriilecek yerlerde Genel Merkez YoOnetim Kurulu karar ile
27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yliriirliige giren “Vakiflar
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore Vakif temsilciligi  agilabilir.  Temsilcilikler yurticinde ve
yurtdisinda agilabilir. Temsilciliklerin ¢alisma usul ve esaslart ¢ikarilacak yonerge hiikiimlerine
gore tanzim edilir.

Sube ve temsilciliklerin Vakfi temsili ve ¢calisma usulleri

Madde 63- (1) Sube ve temsilcilikler, faaliyetlerini Vakif adina yiiriitiirler ve bulunduklar1
yerde Vakfi temsil ederler.

(2) Sube ve temsilcilikler;
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a) Vakfin amacina katki saglamak tlizere Vakif Senedi’ne ve mevzuata uygun faaliyette
bulunurlar.

b) Vakiflar Genel Midiirliigii ile yazismalarim1 Vakif Genel Merkezi araciliiyla yaparlar.
Sube ve temsilciliklerin denetimi

Madde 64- (1) Vakif Genel Merkezi sube ve temsilciliklerin her tiirlii eylem ve islemlerini,
faaliyetlerini, hesaplarin1 denetleyebilir. Denetim sonuglar1  Vakif Merkezi’nce subelere
gonderilerek, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi istenilir. Subeler, goriilen eksiklikleri stiratle
gidermek ve Vakif Merkezi’ne bildirmek zorundadir.

(2) Sube ve temsilciliklerin denetimi sonucunda; Vakif amacinin gergeklestirilmesine
yeterince katki saglamadigi, Vakif Senedi’ne ve ilgili mevzuata aykir1 islem yaptig: tespit edilenler
ile ilgili 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete’de yayilanarak yiirtirliige giren “Vakiflar
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore islem yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin cezalar:

Madde 65- (1) Merkez Yonetim Kurulu; vakif tiyelerinin ilgili vakif mevzuatina ve Vakif
amaglarina uymadiklarini, aykir1 hareket ettiklerini, vakfin san, seref ve soOhretine golge
diisiirdiiklerini, sahsi menfaatleri dogrultusunda faaliyet gosterip, c¢ikar gozettiklerini, vakif
aleyhine ¢alistiklarini tespit ederse, eylemin 6nem ve agirligina gore karar vererek asagidaki yazili
disiplin cezalarini uygulayabilir:

a) Uyari

b) Kinama

¢) Gegici ihrag

d) Kesin ihrag

Resmi senet degisikligi

Madde 66- (1) Vakif Resmi Senedinin bazi maddelerinin veya tamaminin degistirilmesi
Vakif Merkez Genel Kuruluna katilan iiyelerin yaridan bir fazlasiin oyu ile kabildir. Ancak kanunda
zorunlu kilman hallerde ve yetkili merciin talebi {izerine yapilacak. Resmi senet degisikliklerinde
yukaridaki yasal toplanti nisab1 aranmaksizin; oy ¢oklugu ile karar verilir. Yapilan degisiklikler kanuna
uygun olarak ilan edilir.

Vakfin feshi

Madde 67- (1) Vakfin feshi ve tasfiyesi i¢in ancak Merkez Genel Kurulu karar verebilir.
Subelerin, fesih yetkisi yoktur. Feshe karar verebilmek i¢in Merkez Y 6netim Kurulunun bu konudaki
teklifinin, Merkez Genel Kurulunu olusturan iiye tam sayisinin 3/4 oy ¢oklugu sarttir. Fesih kararinda
Vakfin mevcut mal varliginin devir yeri ve sekli mutlaka gosterilir. Bu yer Kadirli ile ilgili faaliyet
gosteren bir bagka vakiftir. Karar, Merkez Yonetim Kurulunun bir yazisiyla en ge¢ 15 giin icinde
mabhallin en biiyiik miilki amirligine yazil olarak bildirilir.

Tasfiye isleri
Madde 68- (1) Vakif Genel Kurulunca tasfiye kararinin alinmasi halinde tasfiye islemleri
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Genel Merkezde, Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Subelerde ise Sube Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan segilecek ticer kisilik tasfiye kurullari tarafindan miisterek yiiriitiliir ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére ikmal edilir. Netice ilgili makama bir yazi ile bildirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 69- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Vakif Senedi ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
Madde 70- (1) 25/06/2003 tarihli “Kadirli Egitim ve Kiiltir Vakfi Resmi Senedi’nin

Uygulama Esaslar1 ve Subeler, Temsilcilik, Irtibat Biirolar1 ve Benzeri Adlarla A¢ilmis Birimler
Hakkindaki Yonetmelik” yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

Madde 71 — (1) Bu Yonetmelik Vakfin Genel Merkez Genel Kurulu’nda kabulii tarihinde
yirtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 72 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Vakfin Genel Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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